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Prdambel

StddteRegion Aachen zukunftsfihig gestalten

Die StadteRegion Aachen als Region der Gerechtigkeit, Chancengleichheit, des gesellschaftlichen
Miteinanders und der Diversitdét im Herzen Europas ist ein innovativer, einzigartiger
Kommunalverband aus den Stidten Aachen, Alsdorf, Baesweiler, Eschweiler, Herzogenrath,
Monschau, Stolberg und Wiirselen sowie den Gemeinden Roetgen und Simmerath. Seit 2009 hat sie
die Stelle des Kreises Aachen eingenommen und biindelt viele Leistungen rund um die Themen
Lernen, Leben, Soziales und Freizeit mit dem Ziel, die Lebensqualitdt seiner Einwohner stetig zu
verbessern. Um die StidteRegion weiter zukunftsfihig zu gestalten, vereinbaren CDU und GRUNE
eine Koalition fiir die ndchsten fiinf Jahre.

Die Pandemie hat die Bedeutung und den Stellenwert eines solidarischen funktionierenden
Gesundheitssystems, dramatisch vor Augen gefiihrt. Gesundheit und Pravention sind pl6tzlich im
Mittelpunkt der Offentlichkeit angekommen. Wie wichtig hier gemeinsame Strukturen in der
StadteRegion sind, zeigt sich in der Krise. Denn nur gemeinsame Koordination und Kooperation
haben dazu gefiihrt, dass wir in der StadteRegion gutes Krisenmanagement beweisen konnten.

Keine einzelne Nation und keine einzelne Kommune konnte und kann die Pandemie allein meistern.
Wir als Uberzeugte Europder*innen aus der Euregio Maas-Rhein (EMR) wissen: Nur mit
nachbarschaftlicher Zusammenarbeit und grenziberschreitender Koordination sind wir stark!
Corona hat uns schmerzlich durch die voriibergehende GrenzschlieBung vor Augen gefiihrt, dass ein
offenes Europa keine Selbstverstandlichkeit ist. Dabei machen Pandemien und radioaktive Strahlung
nicht an Grenzen halt - genauso wenig wie Abgase, Umweltgifte und Klimawandel. Die
Klimakatastrophe als grof3te 6kologischer Herausforderung bewaltigen wir auch nur gemeinsam - in
der Stadt, in der Region, in Deutschland und in Europa, mit kommunal und interregional vernetzter
Politik als Fundament.

Fiir CDU und GRUNE ist Nachhaltigkeit ein zentrales politisches Leitmotiv - in allen Politikfeldern.
Damit schiitzen und erhalten wir unsere natiirlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Lebensgrundlagen. Die Bewahrung der Schépfung hat fiir uns eine herausragende Bedeutung. Wir
werden Umwelt, Natur und Klima schiitzen und die Energiewende weiter vorantreiben. Wir setzen
auf den Erhalt unserer Kulturlandschaften, den Ausbau erneuerbarer Energien, auf mehr
Energieeffizienz und auf einen verantwortungsbewussten Ausstieg aus Kernenergie und Kohle.
Unser Ziel ist eine sichere, bezahlbare und zukunftsfahige Energieversorgung.

Séite 3von2l




CDU "’,}

I. Organisatorisches

CDU und GRUNE haben diese Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit in der Wahlperiode 2020-
2025 in einem partnerschaftlichen Miteinander erarbeitet. Die beiden Fraktionen bilden zur
Organisation ihrer Zusammenarbeit ein Koordinierungsgremium, welches sitzungsvorbereitend
tagt, um verbindliche Einigungen fiir ein gemeinsames Vorgehen festzulegen.

Wir bilden folgende Ausschiisse/Gremien:

21er Ausschiisse werden:

STRUK | Strukturentwicklung/Wirtschaft/(EU-)Regionale Zusammenarbeit/Tourismus
SCHUL | Schule/Bildung/Wissenschaft/Kultur

UMW | Umwelt/Klima/Mobilitat
PERS | Personal/IT/Beteiligungen
BAU | Bau

SOz | Soziales/Gesundheit/Senioren
RETT | Rettung/Bevolkerungsschutz

20er Ausschuss wird:
VERW | Verwaltungsausschuss SBZ

1ler Ausschiisse werden:

RPA
WPA

Die tibrigen Gremien werden 7er Gremien.
Der SRA wird ein 15er Ausschuss + Stadteregionsrat
Die GroRe des KJHA ist gesetzlich vorgeschrieben.

Seite 4 von 21




CDU "‘:&

Il. Finanzen

Nachhaltigkeit ist ein Muss - nicht nur in der Umweltpolitik, sondern insbesondere auch in der
Haushalts- und Finanzpolitik. Wir wollen nicht auf Kosten kiinftiger Generationen leben und ihnen
einen Schuldenberg hinterlassen. Deswegen ist fiir uns eine kluge, gerechte, ausgewogene und
verldssliche Finanzpolitik fundamental, und wir stellen alle in dieser Vereinbarung getroffenen
Absprachen unter den Finanzierungsvorbehalt. Alle freiwilligen Ausgaben missen evaluierbar,
transparent und tiberschaubar sein.

- Wir werden auch weiterhin keine VerduRRerung von Anteilen kommunaler Gesellschaften an
Private vornehmen.

- Wir verpflichten uns zur gemeinsamen Verabschiedung der Haushalte.

- Am langfristigen Ziel einer schuldenfreien StadteRegion halten wir fest - trotz der schwie-
rigen Lage der kommunalen Haushalte.

- Die prekdre Finanzlage der regionsangehdrigen Kommun war und ist uns stets bewusst: Da-
her werden wir die vorhandene , Ausgleichsriicklage* zugunsten der Kommunen einsetzen.

- Wir wollen einen Anstieg der Ausgaben bei den Personal- und Sachkosten durch sparsame
Haushaltsfiihrung vermeiden. Das Personalbewirtschaftungskonzept soll fiir die Jahre 2022-
2026 neu aufgestellt werden.

Wir fordern von Bund und Land:

- eine umfassende Neuordnung des féderalen Finanzsystems: Insbesondere fordern wir, dass
der Bund die Kosten im Sozialbereich tibernimmt - analog zur Regelung der Kosten der "Kosten
der Unterkunft".

- Das Konnexitdtsprinzip (,Wer bestellt, zahlt!“) bei neuen Aufgaben ist strikt einzuhalten.
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Ill. Thematische Vereinbarungen

1. Weiterentwicklung der StadteRegion

Im Herzen Europas gelegen mochte die StadteRegion als Teil der Euregio Maas-Rhein (EMR) die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit ausbauen und vertiefen. Die StadteRegion profitiert im
politischen und wirtschaftlichen Bereich intensiv von der Europdischen Union. Die Mitwirkung an
der Zukunft Europas ist daher aus politischer, wirtschaftlicher und zivilgesellschaftlicher Sicht eine
besondere Verantwortung. Gemeinsam mit den europdischen Nachbar*innen gilt es, durch die
Starkung und Ausweitung der euregionalen Zusammenarbeit die StadteRegion als bedeutenden
Grenzraum und Modellraum fiir Europa auszubauen.

Unsere Heimat soll ein Zukunftslabor fiir echten grenziiberschreitenden Zusammenhalt werden: Fiir
grenziiberschreitendes Arbeiten, Lernen, Studieren und Wohnen. Deswegen brauchen wir auch
besondere ,Experimentierklauseln“, die unseren speziellen Anforderungen in Bezug auf den
»kleinen Grenzverkehr* hier im Dreilandereck gerecht werden.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass es gemeinsam besser geht. Deswegen arbeiten wir darauf
hin, die Zusammenarbeit in der StadteRegion weiterzuentwickeln, und sehen insbesondere in den
folgenden Bereichen Chancen, neue Synergieeffekte zu schaffen:

- Katastrophenschutz / Rettungsdienst
- Regionalplanung

- Schulentwicklung

- Kommunales Integrationszentrum

- Interkommunale Zusammenarbeit

2. Umwelt, Klima, Mobilitidt und Energie ~Neue Perspektiven fiir die StidteRegion

Aufbauend auf dem ,Integrierten Klimaschutzkonzept“ und dem Programm ,Raum. Mobilitat.
Klima.“ der StadteRegion Aachen liegt hier ein Schwerpunkt unserer Arbeit in der ndchsten
Legislaturperiode. Ziel ist die StadteRegion bis 2030 zur CO;-neutralen Region umzugestalten.

Um eine breite Diskussionskultur bei den Themen Klimaschutz und Nachhaltigkeit zu férdern,
richten wir ein Klimaforum mit Vertreter*innen aus Politik, Zivilgesellschaft, Wirtschaft,
Wissenschaft, den regionalen Verkehrsgesellschaften, den Energieversorgern sowie Expert*innen
der Fachverbénde ein.

Fur die Wirksamkeit und Erfolge in diesem Themenbereich ist eine Zusammenarbeit mit den Stadten
und Gemeinden in der StadteRegion von grolRer Bedeutung. Wir wollen, dass die StadteRegion dazu
die Koordinationsrolle mit vorhandenem Personal fiir die Stadte und Gemeinden in unserer Region
anbietet und die Zusammenarbeit mit und die Angebote an die Kommunen verstarkt. Konkrete Pro-
jekte waren beispielsweise die Organisation funktionierender und tragfdahiger Netzwerke, die Er-
schlieBung der Potenziale im Bereich Wind- und Sonnenenergie auch zur Reduktion von Stromim-
porten und Starkung der eigenen Wirtschaft, die Férderung der energetischen Gebdudesanierung
und die Verankerung der regionalen Energie- und Verkehrswende in Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft.
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a) Energie und Klimaschutz

Die dramatische Klimaverdnderung ist bei uns in der StadteRegion angekommen. Uniibersehbare
Klimaschdaden im Wald und zuriickgehende Grundwasserneubildung infolge von drei extremen Tro-
ckenjahren machen das deutlich.

Auch aus 6konomischen Griinden miissen wir unsere Anstrengungen fiir den Klimaschutz verstar-
ken, denn die gesetzlich festgelegte und kontinuierlich steigende CO.-Bepreisung sowie die von der
EU festgelegten Strafzahlungen bei Nichteinhaltung der Klimaziele machen unterlassenen Klima-
schutz immer teurer.

Deshalb miissen wir die CO,-Emissionen in der StadteRegion auf der Basis unseres Integrierten Kli-
maschutzkonzeptes durchgreifend senken. Das bedeutet, dass die CO,-Emissionen, die vor allem
durch fossile Verbrennungsprozesse bei der Stromerzeugung, der Warmegewinnung und der Mobi-
litdt verursacht werden, in allen Wirtschafts- und Lebensbereichen auf null zurtickgefiihrt werden
mussen.

Deshalb wollen wir tiberall dort, wo die StadteRegion allein zustandig oder beteiligt ist, zum Beispiel
bei unseren kommunalen Energieversorgern, dem Sparkassenzweckverband, der regio iT, der Abfall-
wirtschaft im Zweckverband Entsorgungsregion West (ZEW) und der AWA Entsorgung GmbH, der
Trinkwasserversorgung, der Abwasserentsorgung, beim Rhein-Maas-Klinikum usw. die CO,-Neutra-
litat bis 2030 erreichen.

Dazu wollen wir insbesondere die Chancen der Solarenergie nutzen. Durch Solarmodule und Solar-
carports sollen Dacher, Fassaden und erst recht Parkplatze von Gebduden genutzt werden, liber die
die StadteRegion verfligt bzw. Gesellschaften und Institutionen verfiigen, an denen die StadteRe-
gion beteiligt ist. Ziel ist die solare Eigenstromversorgung all dieser Gebdude und Grundstiicke fir
den Bedarf an Strom, Warme (Warmepumpen) und Mobilitdtsenergie.

Zur Forderung der Solarenergie wollen wir das stadteregionale Solarspeicherprogramm ausbauen.

Durch Beratung und Unterstiitzung der interkommunalen Zusammenarbeit wollen wir fiir Wind-
kraftanlagen und Freiflachensolaranlagen zusatzliche Ausbauperspektiven schaffen.

Die Potenziale der Biogaserzeugung durch Bioabfallvergarung wollen wir noch stédrker nutzen. Die
erfolgreiche Bioabfallvergdrungsanlage in Wiirselen weist den Weg. Bessere Trennung und Erfas-
sung der Bioabfalle und ein Ausbau der Bioabfallvergarungskapazitaten sind unser Ziel.

Wir werden darauf hinwirken, dass die bei der Mullverbrennung anfallende Warme zur Fernwarme-
versorgung in der StadteRegion genutzt wird.

Unsere regionale Energieversorgung wollen wir so aufstellen, dass sie spatestens 2030 nur noch
Strom aus erneuerbaren Quellen liefert. Die Zusammenarbeit der kommunalen Energie- und Was-
serversorger soll intensiviert werden. Die Energie- und Wasserversorger sollen Kommunen und kom-
munale Gesellschaften beim Ausbau dezentraler erneuerbarer Energieproduktion unterstiitzen, z.B.
bei Planung, Bau und Betrieb von Solaranlagen, Blockheizkraftwerken oder Nahwarme-netzen.
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Klimaschutz zeigt sich auch beim Bauen. Deshalb setzen wir bei Gebduden der StadteRegion oder
von Institutionen, an denen die StadteRegion beteiligt ist, auf den Baustoff Holz und Recycling-bau-
stoffe entsprechend dem Faktor X-Projekt.

Wir setzen unser Engagement gegen die Nutzung der Atomkraft fort und werden deshalb unseren
Einsatz gegen die grenznahen Atomkraftwerke Tihange und Doel unvermindert fortsetzen und uns
weiter gegen ein atomares Endlager in unserer Ndhe wehren.

b) Umwelt- und Naturschutz

Wir als schwarz-griine Koalition wollen zum Umweltschutz an die MaBnahmen der letzten Jahre an-
kntipfen. Wir wollen neben dem bereits laufenden FLIP-Projekt (Férderung der Lebensqualitdt von
Insekten und Menschen durch perfekte Wiesenwelten) auf eine weitere 6kologische Aufwertung der
stadteregionalen Flachen hinwirken. Dort wo es moglich ist, méchten wir die verschiedenen Mog-
lichkeiten nutzen, um nattirlichen Lebensraum entstehen zu lassen. So sind MaRnahmen wie Dach-
begriinung, Entsiegelung, Fassadenbegriinung und heimische Bliihstreifen angedacht.

Insbesondere im Bereich Insektenschutz wollen wir weiter gehen. Wir stellen uns konsequent gegen
Lichtverschmutzung und wollen alle stadteregionalen Gebaude zukiinftig 6kologisch vertraglich be-
leuchten. Licht als Storfaktor fir Natur und Umwelt ist vielen Menschen nicht bekannt und daher
mochten wir als StadteRegion eine Vorreiterrolle einnehmen und Biirger*innen motivieren, eben-
falls auf naturvertragliche Beleuchtung umzusteigen.

Zudem ist eine 6kologische Landwirtschaft Motor fiir die Artenvielfalt. Wir wollen umstellungs-wil-
lige Landwirte dabei unterstiitzen.

c) Mobilitat

Auch wenn die Gestaltung der Verkehrswende vor allem vor Ort in den Kommunen stattfindet, mus-
sen wir als StadteRegion die Verkehrswende begleiten und auf eine zukunftsorientierte Verkehrsin-
frastruktur setzen, die den Umweltverbund im Fokus hat.

Hierzu steht der OPNV an erster Stelle. Wir wollen den Ausbau der

- euregiobahn sowie deren Ausbau nach Baesweiler und Siersdorf und tber Breinig Richtung
belgische Grenze und Eupen.

- RegioTram von Aachen in den Nordkreis und nach Merzbriick.

- Verbesserung OPNV/SPNV in die Eifel (starke Achsen 2027).

- Unterstiitzung Machbarkeitsstudie Seilbahn ,,UpBus*“ (Eifel/Aachen)

Die Elektrifizierung des Busverkehrs muss beschleunigt werden.

Wir wollen einen leistungsfahigen Busverkehr, der tiber ,starke Achsen* mit Busspuren, z.B. auf der
Monschauer StraRe, das Zentrum mit dem Umland verbindet, aber auch bessere Verbindungen zwi-
schen den Kreiskommunen. Wir wollen uns fiir alternative Antriebe und neue Mobilitdtsformen der
Zukunft einsetzen.
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Wir wollen den Ausbau von Mobilitats-Hubs, die Verkehrsarten des Umweltverbundes miteinander
verknupfen. Hier soll der Umstieg vom Fahrrad oder Auto auf den Bus erméglicht werden. Hier sol-
len wettergeschiitzte und diebstahlsichere Fahrradabstellanlagen entstehen, sowie Parkmoglichkei-
ten fir Pendler*innen, die Fahrgemeinschaften organisieren oder auf Bus oder Bahn umsteigen wol-
len. Hier sollen Car-Sharing oder Bike-Sharing-Stationen entstehen.

Das Tarifsystem muss einfacher, glinstiger und nutzerfreundlicher werden. Um das zu erreichen und
die notwendigen InfrastrukturmaBnahmen schultern zu kénnen, miissen neue, solidarfinanzierte Fi-
nanzierungsmoglichkeinen fiir einen zukunftsfahigen OPNV gepriift und schnellstméglich auf den
Weg gebracht werden.

Der Radverkehr muss ebenfalls eine wichtige Rolle spielen. So wollen wir - neben dem Radschnell-
weg von Herzogenrath nach Aachen - weitere Radschnellwege, die im Zeitalter von Pedelecs Pend-
ler*innen schnelle Radverbindungen zwischen den Stadten und dem Oberzentrum erméglichen.

Bestehende Radwege miissen ertiichtigt werden und der zunehmenden Vielseitigkeit des Radver-
kehrs mit Anhdngern, Behindertenrddern, Lastenrddern Rechnung tragen.

Ein System flachendeckender, sicherer und tiberdachter Fahrradabstellpldtze muss ebenfalls reali-
siert werden.

Der Umstieg auf Elektromobilitat muss geférdert werden. Hierzu ist Ladeinfrastruktur erforderlich,
um moglichst vielen Menschen den Umstieg auf Elektromobilitdt zu erméglichen, auch wenn sie
selbst tiber keine eigene Ladestruktur verfuigen.

Freizeit- und Tourismusverkehr muss in der Verkehrspolitik ebenfalls eine Rolle spielen. So mussen
die touristischen Ziele vor allem in der Eifel besser mit dem OPNV abgestimmt werden.

Fahrradbusse und Fahrradmitnahmemaoglichkeiten in Bussen miissen ausgebaut werden.

3. StddteRegion Aachen: Die soziale, familienfreundliche und weltoffene Region
a) Soziales

Fast alle Menschen sind in bestimmten Situationen oder Lebensphasen einmal auf Unterstiitzung
angewiesen. Dabei mdchten wir niemanden allein lassen. Nur durch die Teilhabe aller starken wir
den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Die in der letzten Wahlperiode etablierte Sozialplanung moéchten wir fortsetzen und zu einer
integrierten Sozial- und Gesundheitsplanung weiterentwickeln, die den Bedarf zu bestimmten
Themenschwerpunkten identifiziert. So kénnen Angebote zielgerichteter gestaltet und die
regionsangehdérigen Kommunen bei der Umsetzung unterstiitzt werden.

Hier setzt auch die soziale und nachhaltige Quartiersentwicklung an, die eine wohnortnahe
Versorgung gewahrleisten soll. Gerade Menschen mit Behinderung, Pflege- oder sonstigem Unter-
stutzungsbedarf sollen in ihren Wohnquartieren wohnen bleiben kénnen und vor Ort Hilfe erfahren.
Besonders benachteiligte Sozialrdume sollen durch entsprechende Quartiersprojekte und
Sozialraummalnahmen geférdert werden.
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Den eingeschlagenen Weg, Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu finanzieren und neben den klassischen
Vermittlungs- und Qualifizierungsangeboten des stddteregionalen Jobcenters insbesondere Lang-
zeitarbeitslosen durch o6ffentlich geférderter Beschaftigung wieder eine Perspektive zu geben,
fuhren wir fort. Auch setzen wir uns weiter fiir die Moglichkeit ein, Ausbildung flexibler zu gestalten
bspw. durch Teilzeitausbildungsangebote und modulare Teilqualifizierungen.

Die Zusammenarbeit mit den Sozialverbdnden und Vereinen setzen wir fort, mdchten dabei aber die
Sozialraumorientierung stérker in den Blick nehmen und die geférderten Leistungen und Angebote
diesbeziiglich evaluieren. Hinsichtlich der Planungssicherheit sollen aber weiterhin mehrjahrige
Leistungsvereinbarungen geschlossen werden.

Besonders erwdhnen méchten wir dabei den Opferschutz, die Unterstiitzung der regionalen
Frauenhduer, die Fach- und Beratungsstellen und Hilfsangebote gegen jegliche Form (h&uslicher
oder sexueller) Gewalt.

b) Wohnen

Bezahlbarer Wohnraum ist in vielen Teilbereichen der StadteRegion immer schwieriger zu finden.
Bei dieser Herausforderung mochten wir die zustdndigen regionsangehdrigen Kommunen
unterstiitzen. Die GWG als Wohnungsbaugesellschaft der StadteRegion Aachen haben wir dazu
bereits in den vergangenen Jahren mit erheblich mehr Eigenkapital ausgestattet.

Wir unterstiitzen eine Kooperation der Kommunen hinsichtlich der Entwicklung von neuen
Wohngebieten, der Nachverdichtung und Nachnutzung von Flichen und insbesondere der
sinnvollen Anbindung dieser Bereiche an den OPNV und an andere innovative Mobilitdtsangebote.

Auch bei den Wohnformen unterstiitzen wir eine vielfédltige Mischung, was genossenschaftlichen
Wohnbau oder Gemeinschaftswohnprojekte wie bspw. Mehrgenerationenhduser betrifft. Gerade
die dltere Generation ist heute viel eigenstandiger und aktiver als friiher. Teilhabe hangt zum Teil
auch von der Wohnform ab, die zudem bedarfsgerecht und barrierefrei sein sollte.

Leider verzeichnen wir auch in der StadteRegion eine Zunahme bei der Obdachlosigkeit. Davon sind
inzwischen auch Kinder betroffen. Hier mochten wir durch die Teilnahme an einem Landes-
programm gegen Wohnungslosigkeit entgegenwirken.

c) Inklusion

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes, mit dem die Teilhabe und Selbstbestimmung von Men-
schen mit Behinderung gestarkt werden soll, werden wir durch Zusammenarbeit und Kommunika-
tion zwischen Verwaltung, Tragerlandschaft, Selbstvertreter*innen sowie der Politik weiter aktiv be-
gleiten. Die Situation dieser Menschen darf sich durch das neue Gesetz nicht verschlechtern, wobei
die Angebote nach Moglichkeit starker auf den Sozialraum auszurichten sind.

Der bestehende Inklusionsplan der StadteRegion wird unter Beteiligung der Betroffenen umgesetzt
und weiterentwickelt. Der paritdtisch mit Vertreter*innen aus Politik, Selbstvertretungsorganisati-
onen und den Verbanden der Behindertenhilfe besetzte Inklusionsbeirat bleibt als ein Instrument
der Teilhabe bestehen.
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Wir setzen uns fiir eine weitere Ausweitung der Barrierefreiheit insbesondere im OPNV ein und stre-
ben eine Zielvereinbarung mit der Verwaltung zur sukzessiven Reduzierung von Barrieren in den
stadteregionalen Einrichtungen an.

d) Gesundheit und Pflege

Gerade die aktuellen Pandemieerfahrungen zeigen, wie wichtig eine gut funktionierende Gesund-
heitsversorgung ist. Mit der Weiterentwicklung der Sozialplanung zur integrierten Sozial- und Ge-
sundheitsplanung verfolgen wir auch das Ziel, die StadteRegion als flachendeckende Gesundheits-
region zu stdrken.

Die bestehende Krankenhauslandschaft gilt es in ihrer Vielfalt zu erhalten und auszubauen. Wir be-
kennen uns zu allen vorhandenen Krankenhausstandorten und zur stddteregionalen Tragerschaft
des Rhein-Maas-Klinikums.

Die Entwicklung des Gesundheitscampus Bardenberg werden wir weiter vorantreiben und als at-
traktiven Standort der Gesundheitswirtschaft etablieren.

Vor Ort in der Region miissen mehr Hebammen ausgebildet werden, weswegen wir alle Initiativen
und Akteure zur Einflihrung von Studiengdngen zur Hebammenausbildung unterstutzen.

Neben gezielten Praventionsangeboten ist uns auch eine umfassende Arzt- und Apothekenversor-
gung im ldndlichen Raum wichtig. Als einen Baustein dazu begriiRen wir die neue Landarzt-Regelung
des Landes NRW. Wir setzen uns aber auch weiter fiir zeitgemdRe Formate wie Telemedizin und
Telenotarzt ein.

In Vorbereitung auf zukiinftige Katastrophenfille wollen wir die bewdhrte Zusammenarbeit im Ka-
tastrophenschutz verstetigen und ausbauen.

Die Aufgabenstellung der kommunalen Gesundheitskonferenz wird erweitert. Neben der Entwick-
lung und Umsetzung von MaRnahmen zur gesundheitlichen Versorgung der Bevolkerung soll sie zu-
kiinftig auch Manahmen anderer mit Auswirkungen auf die Gesundheit der Bevélkerung abschét-
zen und evaluieren.

Das stadteregionale Bildungszentrum fiir Pflege und Gesundheit méchten wir weiterentwickeln und
das Spektrum der Aus- und Fortbildungsgdnge um weitere Aus- und Fortbildungsgange aus dem Be-
reich des Gesundheitswesens erweitern.

Wir sehen neben den bestehenden institutionellen Angeboten zur Pflegeberatung Bedarf fiir eine
ehrenamtliche Pflegeberatung bspw. durch aufsuchende Pflegelotsen, die Pflegebeddirftige und ihre
Familien bei der Entscheidungs- und Losungsfindung begleiten konnen oder die z.B. tiber interkul-
turelles Know-how verfiigen und entsprechend kultursensibel vermitteln kénnen.

Neben den etablierten Ombudspersonen als Ansprechpersonen fiir Heimbewohnende und ihre An-
gehorigen haben wir in der letzten Wahlperiode Pflegebeauftragte als Ansprechpersonen fir Pfle-
gekrdfte eingesetzt. Beide Angebote gilt es zur Unterstiitzung der Einrichtungen zu stédrken. Mit
Blick auf ein vielfaltiges, bedarfsgerechtes und insbesondere ordnungsgemal arbeitendes Angebot
an stationdren Pflegeeinrichtungen sehen wir aber auch Bedarf, die Heimaufsicht auszubauen.
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Wir sehen weiterhin Handlungs- und Optimierungsbedarf in den Bereichen Hygiene und Infektions-
schutz. Hier soll die StadteRegion Aachen eine Vorbildfunktion tibernehmen und die entsprechen-
den Einrichtungen des Gesundheits- und Pflegewesens bei der Umsetzung entsprechender Kon-
zepte unterstitzen.

e) Kinder, Jugend und Familien

Die Zustandigkeit des stadteregionalen Jugendamtes beschrankt sich auf die Kommunen Baeswei-
ler, Monschau, Roetgen und Simmerath. Bereits seit vielen Jahren stehen CDU und GRUNE hier fiir
ein bedarfs- und nachfragegerechtes Angebot an wohnortnahen Betreuungseinrichtungen fiir Kin-
der mit hoher padagogischer Qualitdt. Dieses mochten wir durch flexible Bausteine, wie z.B. Rand-
zeitenbetreuung oder durch die Moglichkeit erweitern, sein Kind auch in einer Einrichtung am Ar-
beitsort in Betreuung geben zu kdnnen. Hier streben wir eine stddteregionale L6sung mit den ande-
ren Kommunen mit eigener Zustandigkeit an.

Die Bildungsentwicklung der Kinder ist uns dabei gleichermaRen wichtig wie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Das Netzwerk der ,Frithen Hilfen“ mit seinen Unterstiitzungsangeboten fiir junge Familien und Al-
leinerziehende soll weiter ausgebaut und zu einer Praventions- und Bildungskette bis ins Jugendalter
hinein weiterentwickelt werden. Hierzu z3hlt auch das von CDU und GRUNE initiierte Programm
»Vor dem Anfang starten - junge Menschen entwickeln Erziehungskompetenz“, welches wir durch
die Gewinnung von weiteren Teilnehmenden ebenfalls weiter ausbauen wollen.

Als Alternative zur Heimunterbringung von Kindern werden wir Pflegeeltern und ihre Familien wei-
terhin unterstiitzen, neue gewinnen und ausbilden, ihnen Qualifizierungsangebote machen und sie
bei der enormen gesellschaftlichen Leistung, die sie erbringen, begleiten.

Die Unterstuitzung von Familien hat fiir uns insgesamt einen sehr hohen Stellenwert. Familienbil-
dungskurse, Elterntraining und Elternschule werden wir weiter férdern und die stadteregionale Fa-
milienkarte fortfiihren und durch die Aufnahme weiterer Angebote noch attraktiver gestalten. Unter
Familie verstehen wir dabei auch Alleinerziehende und alle Formen des familidren Zusammenlebens
(,Patchwork®).

Bei der Jugendarbeit im Zustdndigkeitsbereich setzen wir in enger Zusammenarbeit mit den Bele-
genheitskommunen weiter auf bedarfsgerechte Angebote und eine plurale Angebotsvielfalt.

f) Weltoffen und divers

Wir sehen die StadteRegion als weltoffene Region, die Zugezogene und gefliichtete Menschen will-
kommen heiRt und sie bei ihren Integrationsbemiihungen unterstiitzt. Die vielfaltigen Angebote der
Integrationskultur, die besonders in den letzten Jahren verstérkt ausgebaut wurden, werden wir wei-
ter fordern. Wir sehen aber auch Potenzial, die vorhandenen Strukturen zu optimieren und weiter-
zuentwickeln bspw. bei der Zusammenarbeit der Akteure wie den beiden Kommunalen Integrations-
zentren, der Auslinderbehdrde und den zustindigen Amtern der regionsangehérigen Kommunen
vor Ort.
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Ermessenspielrdume der Verwaltung sind im Sinne der Betroffenen auszuschépfen (z.B. Ausbil-
dungsduldungen).

CDU und GRUNE vereinbaren, die auslinderrechtliche Beratungskommission in der nichsten Legis-
laturperiode zusatzlich mit politischen Vertretern zu besetzen.

Im Sinne der vom Stddteregionstag beschlossenen ,,Charta der Vielfalt“ setzen wir uns weiter dafiir
ein, den Anteil an Auszubildenden und Beschéftigten mit Migrationsgeschichte in der Stadteregi-
onsverwaltung zu erhohen.

Wir bekraftigen den im Stadteregionstag getroffenen Beschluss zur Bereitschaft, weitere Gefliich-
tete aus den griechischen Fluchtlingslagern aufzunehmen und die regionsangehorigen Kommunen
bei der Unterbringung und Versorgung zu unterstiitzen.

Zur sozialen Gerechtigkeit im gesellschaftlichen Miteinander gehort fiir uns die Chancengleichheit.
Nur wenn alle verschieden sein diirfen und trotzdem die gleichen Chancen haben, ist eine Gesell-
schaft wirklich gerecht. Geschlecht und sexuelle Identitdt, unterschiedliche Lebens-entwiirfe, Be-
hinderungen oder die Herkunft diirfen nicht zu Benachteiligung und Ausgrenzung fiihren. Ge-
schlechtergerechtigkeit, Antidiskriminierung und Diversitdt zu gewahrleisten ist dabei eine Quer-
schnittsaufgabe tiber alle Politikbereiche und erfordert ggf. Manahmen zum Ausgleich von Benach-
teiligungen. Uber die in dieser Vereinbarung konkret aufgefiihrten Punkte hinaus bestimmt dieser
Anspruch unser gemeinsames sozialpolitisches Handeln.

4. StidteRegion Aachen: Die Bildungsregion

Die StadteRegion sieht sich in der Verantwortung fiir gute Bildung. Gute Bildung ist der Schlissel
zu mehr Chancengerechtigkeit und Integration. Sie versetzt Kinder und Jugendliche in die Lage, die
eigene Zukunft in die Hand nehmen zu kdnnen. Sie ermoglicht Teilhabe am gesellschaftlichen, be-
ruflichen und politischen Leben. Gute Bildung von Anfang an ist unser oberstes Anliegen, Kinder
missen ihrem Alter entsprechend geférdert werden, unabhangig von sozialer und kultureller Her-
kunft. Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf Kindern und Jugendlichen, die sozial und wirt-
schaftlich besonders benachteiligt sind.

Als Tragerin von neun Berufskollegs mit fast 20.000 Schiiler*innen, sieben Férderschulen, einer
Krankenhausschule, und des Weiterbildungskollegs (Abendrealschule und -gymnasium) mit zusam-
men fast 1.800 Schiiler*innen stellt sie sich der Verantwortung, die Schulen mit ihren wachsenden
Aufgaben zu unterstiitzen.

CDU und GRUNE vereinbaren fiir die Bildungsregion die folgenden Ziele:

a) Berufskollegs

Die Berufskollegs sollen so ausgestattet sein, dass sie den heutigen Anforderungen des Dualen Sys-
tems sowie ihrer weiteren Bildungsangebote erfiillen kénnen. Das Bildungsangebot der Berufskol-
legs wird dem Bedarf entsprechend weiterentwickelt und ggf. durch neue Berufsausbildungsgénge
erweitert. Dazu gehort auch die Moglichkeit des Abiturs, insbesondere in Kombination mit einer
Berufsausbildung.
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An moglichst allen Berufskollegs sollen die internationalen Férderklassen bedarfsgerecht fortge-
fuihrt werden, in denen Jugendliche und junge heranwachsende Fliichtlinge konzentriert unterrich-
tet werden.

Wir setzen uns fiir inklusive Bildung an unseren Berufskollegs ein, damit Schiiler*innen auch an die-
ser Schulform die notwendige Férderung erfahren. Dazu fordern wir von der Bezirksregierung bzw.
vom Land die dafiir notwendigen Stellenanteile fiir Férderschullehrer*innen.

Wir unterstilitzen euregionale Initiativen zu grenziiberschreitenden Bildungsangeboten, da sprach-
liche Angebote und Praktika im Nachbarland grenziiberschreitende Ausbildung erleichtern.

b) Forderschulen und Inklusion

Wir betrachten die Inklusion als einen Prozess, der behutsam weiterentwickelt werden muss, im
Sinne aller Betroffenen und unter Beriicksichtigung des Elternwillens. Wir wollen den Inklusions-
prozess gemeinsam mit allen Betroffenen gestalten und begleiten.

Wir wollen die Rahmenbedingungen fiir den inklusiven Weg an Schulen weiter verbessern, indem

- das erfolgreiche Projekt KOBSI (Koordinierungs- und Beratungsstelle fiir systemische Inklu-
sionsassistenz ) fortgefuihrt und kontinuierlich ausgebaut wird,

- inklusionsbezogene Fortbildungen fiir Lehrerkrafte an Regelschulen angeboten werden,

- gemeinsamer Unterricht an Berufskollegs entwickelt wird,

- Kooperationen zwischen Férderschulen und Regelschulen geférdert werden.

Wir sehen uns in der Verantwortung fiir die Férderschulen und die Kinder und Jugendlichen, die in
diesen Bildungseinrichtungen auf ihrem Bildungsweg begleitet werden. Dazu gehort auch eine gute
Zusammenarbeit mit Eltern und Familien.

Forderschulen sollen sich konsequent an den Bediirfnissen der Schiilerschaft ausrichten und die
dazu erforderliche Ausstattung aufweisen kénnen. Sie sollen die Méglichkeit haben, neue Modelle
zu erproben.

Wir wollen die gebundene Ganztagsbetreuung an Forderschulen ausbauen.

Wir werden uns beim Land und der Bezirksregierung dafiir einsetzen, dass wieder ein Ausbildungs-
seminar fiir Forderpadagoginnen und -padagogen in der StadteRegion eingerichtet wird.

c) Digitalisierung an Schulen

Die Ausstattung der Schulen und die Entwicklung von digitalisierten Unterrichtsformen soll zligig
fortgesetzt werden. Die Digitalisierung der Schulen ist dringend erforderlich, um die Schulen zu-
kunftsfahig zu machen. Das hat auch die Corona-Pandemie deutlich gezeigt.
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IT-Infrastruktur und -Ausstattung der Schulen

Als Grundinfrastruktur wollen wir alle Schulen mit einem Internet-Breitbandanschluss (Glasfaser)
ausstatten sowie mit einer interschulischen Netzwerk-Struktur (LAN bzw. WLAN), gemaR den An-
forderungen durch die Nutzeranzahl und der Einsatzzwecke (insbesondere fiir den Online-Unter-
richt).

Wir wollen die Schulen bedarfsorientiert bei der Ausstattung mit IT-Endgeraten und IT-Einrichtun-
gen unterstiitzen. Wie bereits beschlossen, ist fur diese Unterstiitzung ein Didaktik- bzw. Medien-
Konzept der Schulen fiir die Verwendung der IT-Ausriistung hinsichtlich des Einsatzes zu Unter-
richtszwecken wie auch fiir die schulischen Strukturen zu erstellen.

IT-Administration

Wir wollen den Betrieb und die Administration der IT-Infrastruktur und der IT-Endgerdte an Schulen
unabhéngig von der Kompetenz und dem Einsatz einzelner Lehrkrédfte machen. Die IT-Administra-
tion soll von einem schulexternen Dienstleister professionell durchgefiihrt werden. Damit tragen
wir zur Entlastung von Lehrkréften bei und diese kénnen ihr Engagement auf die Entwicklung digi-
taler Unterrichtskonzepte fokussieren.

Fortbildung von Lehrkriften

Wir wollen, dass sich alle Lehrkrafte die erforderlichen Kenntnisse in der Anwendung von IT-Endge-
raten und Software fir digital unterstiitzen Unterricht sowie Online-Unterricht aneignen kénnen.
Dazu sollen bestehenden Fortbildungsangebote ausgebaut und weiterentwickelt werden. Hierbei ist
das Euregionale Medienzentrum einzubeziehen.

Medienkompetenz von Schiiler*innen

Wir wollen die Medienkompetenz und die Féhigkeiten zur Anwendung von Software von Schiiler*in-
nen im Rahmen von digital unterstiitztem Unterricht und Online-Unterricht starken. Sie sollen sich
kompetent und kritisch mit verschiedenen Medien-Formen und insbesondere Internet-basierten An-
geboten auseinandersetzen kénnen. Schiiler*innen sollen zu selbstbestimmten und kompetenten
Nutzern werden, die sich kritisch mit den Konsequenzen der Digitalisierung und der Mediatisierung
der Welt auseinandersetzen kdnnen.

d) Interkulturelle Kompetenz an Schulen

Wir setzen uns fiir die beste Schulbildung und ggf. Alphabetisierung von Fliichtlingen und Zugewan-
derten ein, die grundlegend fiir eine gelingende gesellschaftliche Integration sind.

Wir wollen eine Bildung, die Integration férdert und Talente stadrker unterstitzt. Hierzu soll die in-
terkulturelle Kompetenz an Schulen geférdert werden, beispielsweise durch Fortbildungsangebote
fur Lehrkréfte (QuisS - Qualitat in sprachheterogenen Schulen).

Internationale Férderklassen sollen bedarfsgerecht fortgefiihrt werden.

Der Bereich KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) soll auch zur Unterstiitzung von Fliichtlingen
und Zugewanderten dienen, um diese beim Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. dltere ,Sei-
teneinsteiger*innen“ beim Berufsneustart zu unterstutzen.
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Uber unser kommunales Integrationszentrum sollen Konzepte weiter begleitet werden, die die kon-
zentrierte Forderung und Alphabetisierung von Fliichtlingen und Zugewanderten gewahrleisten
(Seiteneinsteiger ins deutsche Schulsystem).

Wir wollen die Zusammenarbeit mit den Nachbarléandern in der Euregio starken und férdern Schul-
patenschaften in der Euregio.

e) Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist zur Lebensplanung und Férderung von Kindern und Jugendlichen an allen
Schulformen unerldsslich. Wir wollen Schulsozialarbeit sichern und ausbauen.

f) Staddteregionales Bildungsbiiro

Das stadteregionale Bildungsbiiro steht fuir eine gemeinsame Bildungs- und Schulentwicklungs-po-
litik in der StadteRegion und dient der Vernetzung aller an Bildung Beteiligten.

Wir streben eine politische Beteiligung im Lenkungskreis des Bildungsbiiros an, um ein konzertiertes
Vorgehen von Politik und Verwaltung zu gewahrleisten.

Wir setzen uns dafiir ein, dass das Bildungsbiiro auch weiterhin fir die Schulen aller Schultypen Un-
terstuitzung in Fragen der Schulentwicklung bietet. Das schlieRt Fortbildung und Coaching zu The-
men des Bildungsbereiches ebenso ein wie die Arbeit mit einer einzelnen Schule.

Wir stehen fiir einen Bildungsansatz, der das Demokratieverstandnis und das Verstandnis fiir gesell-
schaftliche Entwicklungen bei Schilern fordert. Dies beinhaltet die Starkung der Arbeit gegen Ras-
sismus und Antisemitismus im Rahmen der Demokratieerziehung, die eine der Aufgaben des Bil-
dungsbiiros ist.

Besonders wichtig ist uns die kulturelle Bildung. Das Bildungsbiiro begleitet Lehrer*innen und Schu-
len darin, kulturelle Bildung als einen wesentlichen Teil ihres Bildungsauftrages leisten zu kénnen,
z.B. auch iiber die Bildungszugabe. Angebote fiir Kinder und Jugendliche miissen erhalten und aus-
gebaut werden.

g) Bildungszugabe

Das Erfolgsprojekt Bildungszugabe wollen wir sichern und ausbauen.

Besonders wichtig ist uns dabei eine sozialraum-orientierte Férderung, um gerade Kinder und Ju-
gendlich mit Benachteiligungen zu unterstiitzen.

Ebenso sollte hiertiber ein inklusiver Ansatz verfolgt werden, um auch Kinder mit besonderem For-
derbedarf in die kulturellen und sportlichen Angebote zu integrieren.
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Das heutige Vergabeverfahren sollte tiberdacht und so gestaltet werden, dass die Schulen Planungs-
sicherheit haben und die Bildungszugabe auch den spezifischen Bedingungen der Schulen angepasst
werden kann.

h) Euregionales Medienzentrum

Fiir CDU und GRUNE gehért eine moderne Medienagentur in der Euregio zu einem vitalen Mitei-
nander. Medienkompetenz ist in unserer Gesellschaft unverzichtbar und die Forderung tragt zur
Chancengleichheit der Biirger*innen bei.

Damit auch die Schulen und Kindertageseinrichtungen in der StadteRegion und im Gebiet der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens (DG) ihrem Bildungsauftrag in diesem Rahmen gerecht
werden kdnnen, stellt das gemeinsame Euregionale Medienzentrum der Stadt, der StadteRegion
Aachen und der DG Medien zur Verfiigung und bietet medienpddagogische Fachberatungen an. Ne-
ben der klassischen Medienversorgung bietet es Beratung, Fortbildungen und weitere Medien-
dienstleistungen.

i) Weiterbildung

Wir stehen fir die Erhaltung und engagierte Unterstuitzung des zweiten Bildungsweges zur Erlan-
gung qualifizierter Schulabschliisse bis hin zum Hochschulabschluss.

Um ein vielfaltiges und bedarfsgerechtes Bildungsangebot in diesem Bereich langfristig zu sichern,
setzen wir uns - in Zusammenarbeit mit der Stadt Aachen und den regionsangeh&rigen Kommunen -
fur eine Neuaufstellung aller stadteregionalen Weiterbildungseinrichtungen einschlieBlich der
Volkshochschulen ein.

j) Partizipation von Schiiler*innen

Zu unserem Bildungsverstandnis gehort, die Partizipation von Schiiler*innen zu unterstiitzen und
voranzubringen. Dazu dient die Koordinierungsstelle Jugendpartizipation, die wir starken wollen.

Unter Einbindung der Schulen in den Kommunen und Sozialrdumen soll die Méglichkeit der Erpro-
bung von Beteiligungsformen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gegeben werden.

k) Interkommunale Schulentwicklungsplanung

Wir sehen die Notwendigkeit, dass sich die Kommunen in der StadteRegion lber die Entwicklung
ihrer Schullandschaft verstandigen sollten. Deshalb ist eine interkommunale Schulentwicklungspla-
nung anzustreben auf Basis der Kooperation der regionsangehorigen Kommunen. Als StadteRegion
mdchten wir diesen Prozess begleiten und werben bei den Kommunen fiir diesen Ansatz.
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) Hochschule

Wir stehen fiir eine starke Kooperation mit der RWTH Aachen, der FH Aachen, der Katholischen
Hochschule, der Musikhochschule und dem Forschungszentrum |iilich.

Wir unterstiitzen die Initiativen und Akteure zur Wiedereinfiihrung von Studiengédngen zur Lehrer-
ausbildung an der RWTH Aachen. Dies insbesondere auch fiir die Ausbildung von Grundschulleh-
rer*innen, da im Bereich der Grundschulen der Lehrkraftemangel z.Zt. am stédrksten festzustellen
ist.

m) Weitere Vereinbarungen

CDU und GRUNE vereinbaren, fiir die Bildungslandschaft in der StidteRegion Aachen ein Modell-
vorhaben beim Land zu initiieren, um die Kooperation von Schultragern, Schulen und Schulaufsicht
weiterzuentwickeln. Regionale Bildungslandschaften kdnnen am besten in gemeinsamer Verant-
wortung von Schultragern und Schulaufsicht entwickelt werden. Dazu ist es nétig, Schulaufsicht und
Steuerung ndher an die Region zu bringen. Im Rahmen des angestrebten Modellvorhabens soll die
Konzeption einer regionalen Schulaufsicht aller Schulformen und Aufgabengebiete (z.B. Inklusion)
erprobt werden.

Teilzeitausbildung: Junge Menschen mit Familienverantwortung haben es oftmals schwer, ihren
Wunsch nach einer Berufsausbildung zu realisieren. CDU und GRUNE befiirworten weitere Projekte
und Angebote, um eine Ausbildung in Teilzeit durchzufiihren.

Die Verwaltung der StadteRegion er6ffnet bei einem Teil ihrer eigenen Ausbildungsstellen die Mog-
lichkeit — bei entsprechenden Bewerbungen - diese in Teilzeit zu absolvieren.

CDU und GRUNE setzen sich dafiir ein, die Schulen in ordnungsgemiRem Zustand zu erhalten und
bei Bedarf zu sanieren.

n) Ehrenamt und Biirgerbeteiligung

Im Ehrenamt wird vieles fiir unsere Gesellschaft geleistet, und das ist unbezahlbar.

Deshalb ist fiir uns die aktive Unterstiitzung von Vereins- und Verbandsarbeit selbstverstandlich.
Auch in neuen Formen der Biirgerbeteiligung gestalten viele Menschen unsere Heimat mit ihren
Ideen.

CDU und GRUNE stehen fiir die Unterstiitzung und Entlastung des Ehrenamtes, der Vereins- und
Verbandsarbeit sowie der Biirgerbeteiligung von biirokratischen Hiirden mit der Fortsetzung und
Aufwertung der erfolgreichen Arbeit des Ehrenamtsbeauftragten sowie dem Ausbau der Beratungs-
und Bildungsangebote fiir das Ehrenamt. Mit der Einfiihrung einer Ehrenamtsbérse in der StadteRe-
gion mdchten wir unsere Ehrenamtler*innen gemeinsam vernetzen und zusammenbringen.
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Im Bereich der Forderung des Sports kénnen bisher bereits pro Kalenderjahr bis zu drei Stipendien
fur junge Menschen vergeben werden, die eine ehrenamtliche Schlisselposition (z. B. die Position
als Jugendwart, Jugendleitung, Jugendkoordination) in einem Sportverein oder —verband inne haben
oder vergleichbar in erheblichem Malie in einem solchen ehrenamtlich tatig sind. Dieses Erfolgskon-
zept wollen wir in der anstehenden Wahlperiode auch auf die tibrigen ehrenamtlichen Bereiche aus-
weiten.

0) Kunst und Kultur

Kunst und Kultur starken das Zusammenleben in der StadteRegion, schaffen Lebensqualitat. In der
Corona-Krise ist festzustellen, wie sehr die Kulturangebote fehlen.

Wir wollen Kunst und Kultur in der StadteRegion erhalten, starken und weiterentwickeln und die
Teilhabe fiir alle erméglichen. Um das zu erreichen, ist uns ein einfacher und barrierefreier Zugang
zu den Angeboten wichtig.

Wir unterstltzen vorhandene Kulturorte und auch die Schaffung neuer Kulturorte und Formate.
Dazu gehdren insbesondere

- das hervorragende Angebot des Fotografie-Forums der StadteRegion Aachen (ehemals. KUK)

- das Grenzlandtheater inklusive der Jugendsparte GRETA

- das jahrliche Kulturfestival X mit seinen 10 Veranstaltungen in allen regionsangehérigen
Kommunen

Daneben gilt es die Freie Kultur wertzuschatzen und durch Beratung, Finanzen und die Nutzungs-
moglichkeit von Rdumen in stadteregionalen Gebduden zu férdern.

Im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten wollen wir der aktuell prekdren und existenzgefahrden-
den Situation der Menschen und Einrichtungen, die fiir uns kulturelle Erlebnisse schaffen, entgegen-
wirken und uns fir Unterstiitzungsmalnahmen von Land und Bund einsetzen.
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5. Strukturwandel - Herausforderung und Chance

Der Strukturwandel ist Herausforderung und Chance zugleich fiir unsere Region. Wir haben es in der
Hand, gemeinsam mit den anderen Akteuren aus Gesellschaft, Wirtschaft und Politik eine zukunfts-
fahige, klimaneutrale und menschengerechte Wirtschaft des 21. Jahrhunderts zu schaffen.

Dieses Ziel werden wir nur erreichen, wenn die politischen Vertreter*innen tiber die Entscheidungen
der Zukunftsagentur Rheinisches Revier (ZRR) friihzeitig und umfangreich informiert werden.

Wir wollen erreichen, dass Fordermittel fiir moderne, nachhaltige Projekte von ortsansdssigen mit-
telstandischen Unternehmen eingesetzt werden.

Wir unterstiitzen die bereits auf den Weg gebrachten Projekte in der StadteRegion Aachen.
Wir unterstiitzen Projekte, die Alternativen zum (herkdmmlichen) Verbrennungsmotor entwickeln.

Wir werden die interkommunale Zusammenarbeit im Bereich der Gewerbegebiete férdern. In Ab-
stimmung mit den stadteregionalen Kommunen wollen wir erreichen, dass neue Gewerbegebiete
klimafreundlich gestaltet werden und bestehende Gewerbegebiete im Rahmen der technischen und
rechtlichen Méglichkeiten entsprechend umgestaltet werden.

Wir mochten den ,Industriedialog” zur strukturell starkeren Vernetzung von Wirtschaft, Wissen-
schaft, Politik und Verwaltung erneuern.

Wir wollen die kleinen und mittelstandischen Unternehmen aus Industrie, Handwerk und Dienst-
leistung unterstiitzen, insbesondere bei Fragen der Nachwuchsférderung.

Wir wollen mehr Griindungen in der Region erreichen. Dazu sollen die vorhandenen Instrumente der
Wirtschaftsférderung (z.B. AC?) gezielt ausgebaut werden.

Wir richten unser politisches Handeln am Wertekonsens einer sozialen und kologischen Marktwirt-
schaft aus und erachten den Dreiklang aus Okonomie, Okologie und sozialer Gerechtigkeit als zent-
ralen Treiber fiir die Prosperitdt von morgen. Das Wohl der Biirger*innen in der StadteRegion
Aachen steht im Mittelpunkt unseres Handelns, deshalb wollen wir uns auf den Weg machen, zur
Messung und Dokumentation dieses Handelns das Wirken der StadteRegion auch in einer ,,Gemein-
wohlbilanz“ zu erfassen.

Wir wollen die Gesundheitswirtschaft als wichtigen Motor der stadteregionalen Wirtschaft starken
und ausbauen.

Wir wollen unsere Dérfer und Quartiere als lebenswerten Wohn- und Arbeitsraum erhalten und ver-
bessern. Dazu gehoren notwendigerweise: Ein flichendeckender Ausbau von modernen Breit-band-
angeboten, die Schaffung bzw. Sicherung von 6rtlichen Angeboten der Daseinsvorsorge (Einkaufs-
moglichkeiten, Bank, Post, drztliche Versorgung etc.) und der Erhalt und Ausbau der regionalen Bau-
kultur und Ortsgestaltung.

Die bestehenden Angebote der stddteregionalen Unterstiitzung, Beratung und Betreuung (insbe-
sondere bei der Einwerbung von Férdermitteln) sollen entsprechend verstetigt und ausgebaut wer-
den.

CDU und GRUNE werden weiterhin den sanften Tourismus in der StidteRegion férdern. Wandern,
Fahrrad fahren, Kultur und Orte der Industrie- und Wirtschaftsgeschichte stehen dabei fiir uns im
Vordergrund.

Wir wollen die regionale Gastronomie durch Unterstiitzung bei der Suche nach qualifizierten Ar-
beitskraften unterstiitzen.

Das Knotenpunktsystem fiir Radfahrer soll weiter optimiert werden. In Anlehnung daran soll ein ein-
heitliches und Leitsystem fiir Wanderer aufgebaut werden.
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IV. Verwaltung

Eine moderne Verwaltung muss auf vielen Wegen fiir die Blrger*innen zugéanglich sein. Deswegen
wollen CDU und GRUNE die Digitalisierung dazu nutzen, Arbeitsabldufe und Prozesse in der
Verwaltung neu zu denken und zu verdndern, mit dem Ziel, mehr Online-Beh6rdengédnge zu
ermoglichen — wie bereits erfolgreich beim Straflenverkehrsamt getestet - sowie mehr Effizienz und
Transparenz nach auflen zu schaffen. Ein einfacher digitaler Zugang zu allen fiir stadteregionale
Biirger*innen relevanten behordlichen Verwaltungsleistungen steht fiir uns dabei im Fokus.

Hinsichtlich der Stellenbesetzung - insbesondere von Leitungsstellen - begriiRen CDU und GRUNE
das Vorgehen der Verwaltung zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, besonders
hinsichtlich moglicher Pflege von Angehérigen und der Betreuung von Kindern.

CDU und GRUNE unterstiitzen die gute Nachwuchsférderung in der Verwaltung. Die Einbeziehung
von Migranten ist uns weiterhin ein wichtiges Anliegen.

Aachen, 5. November 2020

Hendrik Schmitz MdL Gisela Nacken Ulla Thénnissen
Kreisvorsitzender Vorstands-/Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzende
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